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人们对幸福观似乎注定是有争议的 , 但对追求

幸福却是没有争议的。追求幸福是人类的自然倾向

和永久关注 , 是人类进行实践的主要动力。教师对

职业幸福的追求不仅具有为我性 , 而且具有为他性。

使教师体验和享受到职业的尊严与幸福 , 使学生幸

福地成长是教学文化重塑的应然求索。

一、教师职业幸福是教学文化的应有

之维

一般说来 , 文化这一概念有广义和狭义之分。

广义的文化着眼于人类与一般动物、人类社会与自

然界的本质区别 , 着眼于人类卓立于自然的独特生

存方式 , 其涵盖面非常广泛 , 包括众多领域 , 如认

识领域、艺术领域、器用领域、社会领域等。有学

者认为 : “文化问题 , 说到底是人与自然的关系问

题。人所创造的文化可分为三类 : 器物文化、制度

文化和精神文化。” [1] 面对如此庞杂的认识对象 , 人

们将文化的结构解剖当作文化研究的首要程序。关

于文化的结构 , 除上述物质、制度、精神三层次说

之外 , 还有物质文化与非物质文化两分法说 ; 物质、

社会组织与语言三因子说 ; 物质、制度、风俗习惯、

思想与价值四层次说 ; 物质、社会关系、精神、艺

术、语言符号、风俗习惯六大子系统说等。尽管学

者们对文化是什么和文化包含什么众说纷纭 , 但一

般都认同文化包括物质文化、制度文化和精神文化

三个层面。

狭义的文化剔除了人类社会中关于物质创造活

动及其结果的成分 , 专注于精神创造活动及其结果 ,

把文化更多地看成是一个受价值观念和价值体系支

配的系统 , 也被称为“小文化”。1871 年 , 英国文化

学家泰勒在其 《原始文化》 一书中指出 , 文化是包

括知识、信仰、艺术、道德、法律、习俗和任何人

作为一名社会成员而获得的能力和习惯在内的复杂

整体。这是对狭义文化的早期经典界说。有学者参

照文化人类学家和社会学家对文化的界说 , 提出了

如下狭义文化的定义 : “文化是一定社会群体习得且

共有的一切观念和行为。” [2] 当然 , 也有学者反对文

化中包含可见的行为 , 认为文化应指导致行为发生

并为行为所反映的价值和信仰等。

在本文中 , 我们讨论文化内涵的多样和歧义 ,

只是试图寻找和定位教学文化概念的逻辑前提 , 以

使我们更好地理解、规范和约定教学文化的含义。

由文化定义的多样与歧义所带来的一个问题是 : 定

义“教学文化”之艰难。我们无意给教学文化下一

个准确的定义 , 因为这似乎是不可能的 , 也是笔者

力所不能及的 , 但我们又不得不面对和思考这一前

提性问题 , 因此我们只好对“教学文化”进行约定 ,

并在本文中贯彻这一约定。教学文化是一个更狭义
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的概念 , 显然不应包括文化中的“物质”成分 , 那

么根据文化的“三层次说”, 教学文化应包括教学制

度文化和教学精神文化。本文中的教学文化则侧重

于精神文化 , 指教师和学生所共同分享的教学观念

和行为。

杨启亮教授在一次学术报告会上说 , 教师的职

业境界有四个层次 : 一是把教育看成是社会对教师

角色的规范和要求 ; 二是把教育看作是出于职业责

任的活动 ; 三是把教育看作是出于职业良心的活动 ;

四是把教育活动当作幸福体验。教师的最高境界是

把教育当作幸福的活动。他认为 , 前两个境界是一

种“他律”的取向 , 而后两者是“自律”的取向 ,

并建议教师实现从“他律”到“自律”的转变。 [3]

从这个角度讲 , 教师的职业幸福是教学文化的应有

之维 , 教学文化重塑不应遗忘教师的职业幸福。

二、当下教学文化中教师职业幸福的

失落

寻求幸福是人类在发展过程中凝聚与积淀起来

的一种永恒 , 正如马克思所说 : “在每一个人的意识

或感觉中都存在着这样的原理 , 它们是颠扑不破的

原则 , 是整个历史发展的结果 , 是无须加以证明的

⋯⋯例如 , 每个人都追求幸福。” [4] 然而 , 在当下教

学文化中 , 教师的职业幸福似乎不见了 , 我们感到、

看到和听到的更多的是教师的职业压力和职业倦怠。

( 一) 教学现实中教师职业幸福的失落

2005 年 , 中国人民大学公共管理学院组织与人

力资源研究所采用专业的调查工具 , 对教师的工作

压力、工作倦怠与心理健康状况进行全国性调查

[5], 共有 8699 名教师填写了调查问卷。本次调查结

果显示 : 有 34.6%的被调查教师反映工作压力非常

大 , 有 47.6%的被调查教师反映工作压力比较大 ,

两者加起来占到了被调查教师总数的 82.2% ; 有

68.2%的教师成就感低落 , 在工作中没有体验到成就

感 , 只有 8.2%的教师对自身的评价较高 , 具有较高

的成就感 , 认为自己能胜任工作。为了对所有被调

查教师的工作倦怠情况有一个整体认识 , 此次调查

还分别以“一项指标出现工作倦怠”、“两项指标均

出现工作倦怠”、“三项指标均出现工作倦怠”为标

准 , 对所有被调查教师进行了分析 , 结果是 : 如果

把“一项指标出现工作倦怠”作为轻微工作倦怠的

标准 , 则有 86%的被调查教师至少出现轻微的工作

倦怠 ; 如果以“两项指标出现工作倦怠”作为中度

工作倦怠的标准 , 则有 58.5%的被调查教师出现了

中度工作倦怠 ; 如果以“三项指标均出现工作倦怠”

作为高度工作倦怠的标准 , 则有 29%的被调查教师

出现了高度工作倦怠。

国内其他研究机构和研究人员也曾多次对不同

地区教师的职业压力和职业倦怠状况进行了调查研

究 , 其结果大同小异 , 如 , 浙江省浦江县教师进修

学校的一次调查 [6] 显示 : 在抽样调查的 260 多名教

师中 , 目前工作心情“愉快”和“较愉快”的只占

44.8%, 而“不太愉快”、“不愉快”和“很不愉快”

的竟占了 55.2%。

笔者在对教师的访谈中发现教育体制的改革与

创新、新课程改革的推进、聘任制的逐渐实施、职

称评审中对科研成果的过高要求、各种各样的检查、

工作内容的机械烦琐、升学率的压力等等 , 使很多

教师每天要工作 10 个小时以上 , 有的教师甚至连续

几周不能好好休息 , 在身心健康方面常常预支、透

支。作为服务性、助人性行业的教师职业 , 是经受

压力最多的职业之一 , 教师已经成为职业倦怠的高

发人群。职业枯竭的感受正打击着无数具有爱心、

拥有理想、乐于奉献的教师 , 其职业倦怠如果不能

得到及时有效的纠正 , 那么这个重大的疾病就会达

到流行的程度。

上述这些数据和事实虽然不能代表教师职业幸

福的全部内容 , 也不能代表全部教师 , 但至少可以

说明在当前的职业生活中 , 有相当一部分教师没有

体验到职业的尊严和幸福 , 这是一个必须引起我们

高度关注的问题。

( 二) 教学研究中教师职业幸福的缺失

教师是教学中的要素 , 对教师的研究是教学研

究的重要内容。20 世纪 90 年代以来 , 我国对教师的

研究开始进入繁荣时期 , 研究者从若干维度研究了

此领域不同层面的问题。在对教师的研究中 , 无论

是没有教师参与的研究 , 还是有教师参与的研究 ,

其研究对象和内容都主要集中在教师的行为、人格、

角色、素质等方面。这些研究往往把焦点集中在作

为一种职业的教师的外显的、可观察的部分上 , 并

未涉及教师的内心世界。换言之 , 我们研究教师的

行为、人格、角色、素质 , 研究教师所使用的教材 ,

研究教师的工作环境 , 但忽略了研究教师这个

“人”, 这个有思想、能思考、必须以自己的个性魅

力影响学生的“人”, 致使有的一线教师很无奈地

说 :“关于教师的研究成果越多 , 我们的紧箍咒就越

多 !”当然 , 这些研究是必要的 , 也是永无止境的 ,

但我们不能忽视理论向实践转化的“中介环节”, 更

54



E D U C A T I O N A L S C I E N C E R E S E A R C HE D U C A T I O N A L S C I E N C E R E S E A R C H

不能忽视教师的现实处境与精神需要。如果关于教

师的研究成果找不到合适的着陆点 , 不能与教师的

知识结构与精神需求相契合 , 那么这些研究成果的

命运很可能就是昙花一现或成为空中浮云 , 而不能

内化到教师的内心 , 更无法变成教师的行动。从这

个意义上讲 , 关注教师的现实处境与精神需要是研

究教师的出发点和基本前提。也就是说 , 我们研究

教师 , 不能仅仅从社会规约出发 , 还应该从教师自

身的需要出发 , 这是一个问题的两个方面 , 理应相

辅相成 , 而不能偏执一方。但遗憾的是 , 我们关注

前者较多 , 而对后者重视不够。

通过文献检索 , 我们在国内教育学领域还没有

发现关于教师职业幸福问题的学术专著 , 只是发现

在个别著作中论及了教师幸福问题。令人欣慰的是 ,

近年来陆续有一些关于教师幸福的文章发表。通过

对仅有的这些关于教师职业幸福的研究成果的文献

分析 , 可得出以下几点结论 :

( 1) 从成果发表的时间来看 , 教师职业幸福问

题最近几年才逐渐引起人们的注意 , 已呈现出成为

研究热点的发展趋势 , 值得我们密切关注与重视。

( 2) 在概念使用上还比较混乱 , 不仅对幸福、

幸福感、快乐等概念内涵的把握不一致 , 而且也常

常将教师幸福与教师职业幸福混为一谈。

( 3) 对教师职业幸福的类型、特性、价值等本

体性问题还没有进行深入、系统的研究 , 还不足以

为教师职业幸福的实证研究提供充实的理论支撑。

( 4) 从相关成果的学术分量来看 , 其中多为实

践感悟和随笔 , 真正对教师职业幸福问题进行学术

探讨的很少 , 发表在核心期刊上的论文更少 , 这说

明我们对教师职业幸福问题的学理探讨还远远不够 ,

亟待进一步深入研究。

( 5) 从研究的出发点来看 , 我们更多的是从教

师的职业道德和伦理规范出发去关注教师幸福问题 ,

还没有真正关注教师这个“人”, 没有从教师的个体

需要出发去研究和关注教师的内心世界和生存状态。

( 6) 从研究方法上来看 , 多为归纳总结和哲学、

伦理学理论的推演 , 而缺乏系统的实证研究和质性

研究。教师的职业幸福观和幸福感到底如何 ? 影响

教师职业幸福的内在和外在因素有哪些 ? 如何才能

使教师过上幸福的职业生活 , 从而促进学生的幸福

成长 ? ⋯⋯我们对这些问题还没有进行深入、系统

的研究。换言之 , 我们仅仅是发现了问题 , 但还没

有弄清楚这些问题 , 更谈不上提出有效地解决这些

问题的对策和机制。

三、观照教师职业幸福是教学文化重

塑的应然求索

教学文化重塑可以有多种取向 , 正如树杈一样

可以向多个方向伸展 , 但哪一种取向都不应遗忘教

师的职业幸福 , 这是因为教师的职业生活理应是幸

福的 , 教师享有职业的尊严与幸福是学生幸福成长

的前提和条件之一。

( 一) 幸福是人生的主题和根本问题 , 教师的职

业生活理应是幸福的

在现实世界中 , 人的需要是多方面的 , 它们从

不同侧面体现人的本性 , 构成人的本质。作为社会

人 , 教师当然也有各种各样的需要。如同其他人类

群体的需要一样 , 教师的需要也可分为物质需要和

精神需要两大类。随着生产力水平的提高 , 社会的

不断进步 , 特别是到了物质需要得到相对满足的历

史阶段 , 精神需要将成为教师追求的主要目标。在

马克思看来 , 精神享受是人区别于其他动物的主要

标志。教师的精神享受是指教师在追求和传递文化

知识过程中 , 具有成就感 , 为自己的才干得到发挥

而感到幸福。然而 , 目前无论是教育研究机构 , 还

是政府部门 , 都对教师的精神需要关注不够。教师

并没有在物质需要得到一定满足的同时产生精神的

愉悦和职业的尊严 , 相反精神压力却越来越大 , 这

是一个值得我们深入研究的问题。

人类社会不断进步的重要标志之一是越来越多

的人获得越来越多的幸福 , 因此对于教师个体的精

神需要———幸福 , 我们同样不可忽视。我们过去曾

经片面强调教师职业幸福的实现条件 , 诸如社会、

历史条件以及教师个人幸福的社会幸福前提等等 ,

其结果是教师自身的幸福不见了。这是值得我们深

思和汲取的教训之一。教师只有摆脱了职业感的束

缚 , 不把教育当成谋生的手段 , 而是出乎自己的需

要 , 像孟子那样以得天下英才而教育之为乐 , 那么

他才能在教的活动中自由地、有创造性地发挥自己

的全部才能和力量⋯⋯只有教、学双方在互动之中

都抛弃一切世俗的、外在的各种顾忌 , 沉浸在艺术

的创造过程之中 , 才能达到“孔颜乐处”的境界。 [7]

( 二) 教师享有职业的尊严与幸福是学生幸福成

长的前提和条件之一

教育的幸福应该既包括学生的幸福 , 也包括教

师的幸福 , 这两者是相互联系的。其中教师又要起

主导作用 , 他要对教育的幸福负主要责任。教育是

为了学生的发展 , 学生的发展是一个过程 , 我们不

教师教育
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能把这一过程变成痛苦的过程 , 而应让学生幸福地

成长。学生的幸福成长与教师的职业幸福有着密切

关系 , 教师的幸福是学生幸福的前提条件之一。从

这个角度来讲 , 教师的职业幸福不仅仅是教师自身

的问题 , 它关涉学生的全面成长 , 与教育事业和社

会发展密切相关。

从一定意义上讲 , 教育法规、教师职业道德、

学校的规章制度等是对教师的外在规约 , 其最终目

的和终极价值也是在于保障和促进学生的幸福成长 ,

但应当引起我们重视的是 : 这些外在规约要内化到

教师头脑中 , 然后再体现为教师外在的行为才具有

实效。教师遵守规约从事教育活动时 , 可能是被动

地无奈地应付 , 也可能是心甘情愿地幸福地进行。

后一种境界显然应该是我们所追求的 , 这不仅是教

师自身幸福生活的需要 , 也是学生幸福生活的必要

前提条件之一。正如亚当·斯密所说 : “对自己幸福

的关心 , 要求我们具有谨慎的美德 ; 对别人幸福的

关心 , 要求我们具有正义和仁慈的美德。前一种美

德约束我们以免受到伤害 ; 后一种美德敦促我们促

进他人的幸福。” [8]

同时 , 在教学过程中 , 教师不但授业、解惑 ,

充当知识传播者的角色 , 而且其本身也是教育内容 ,

这是因为教师是学生学习的榜样 , 儿童的言行常常

因模仿其所崇拜的榜样人物而渐成习惯。不管教师

意识到与否 , 教师都有成为学生模仿对象的最大可

能性。在学生成长的过程中 , 这种潜移默化的影响

有时胜过显性的教育活动 , 这已被众多的研究所证

明。因此 , 教师在职业生活中所表现出的幸福 , 对

生活的乐观态度和对学生的无私关爱 , 对学生具有

教育作用 , 在学生幸福成长中有举足轻重的作用。

另外 , 学生的幸福成长、成人与成才、知识的获得、

精神境界的提升、人生价值观的生成与践行、对社

会作出的贡献等 , 虽然不能直接给教师带来感官上

的享受 , 也不能直接产生经济效益 , 但却是教师职

业幸福的动力与源泉 , 也是人类社会进步不可或缺

的支持性条件。
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