
近年来 , 有关“应用型人才”的研究成为高等教

育研究的又一热点 , 相关讨论充溢着理论界。一些高

校 , 特别是工科院校和职业技术学院 , 相继把办学目

标定位在“培养应用型人才”上。悉心体味这些理论

和实践 , 我们发现人们对应用型人才类型的认识不统

一 , 因此 , 有必要对应用型人才类型进行学理剖析。

一

应用型人才是指从事利用科学原理为社会谋取直

接利益工作的人才。他们的主要任务是将科学原理或

新发现的知识直接用于与社会生产生活密切相关的社

会实践领域。从应用型人才的知识构成来看 , 其知识

结构主要由应用科学的知识组成。从学理上说 , 应用

科学是与基础科学 ( 或理论科学) 相对的一个词 , 指

和人类生产生活直接联系的科学 , 如医学、农学、林

学、工学等。在实践中 , 人们常把应用科学作为工程

科学和技术科学的总称。

所谓工程科学是指将自然科学的原理应用到工农

业生产部门从而形成的各学科的总称 , 如土木建筑工

程、水利工程、冶金工程、机电工程、化学工程、海

洋工程、生物工程等。这些学科是运用数学、物理学、

化学、生物学等基础科学的原理 , 结合在科学实验及

生产实践中所积累的技术经验而发展出来的。

所谓科学技术是关于技术的基本理论的科学 , 它

以人工自然为研究对象 , 以技术客体为认识目标 , 通

过技术理论的建立和应用给出工程技术客体的有效设

计和计算方法 , 为人类控制和改造自然提供理论。

从应用型人才的工作职能来看 , 其活动的主要目

的不是为了探求事物的本质和规律 , 而是利用学术型

人才发现的科学原理以服务于社会实践。由是观之 ,

应用型人才的主要特点是 , 以科学原理及人工自然为

研究对象 , 从事与具体的社会生产劳动和生活息息相

关的工作 , 能为社会创造直接的经济利益和物质财富。

需要补充说明的是 , 根据学术型人才的特点 , 那

些以研究或阐释各种科学原理 ( 包括自然的、社会的、

人文的以及应用科学中的基础学科等) 为已任的理论

工作者也应该属于学术型人才。事实上 , 在专业技术

领域 , 我们就是按照这种标准对人才进行分类的。例

如 , 在我国 , 教育学硕士、法学硕士、工学硕士等学

位属于学术性学位 , 获得这种学位的人就属于学术型

人才 , 而教育硕士、法律硕士、工程硕士等学位属于

专业学位 ( 国外称其为职业学位) , 获得这种学位的人

则属于应用型人才。这一点在科学院院士和工程院院

士的区分标准上也可以得到进一步的佐证。科学院院

士注重在学术上的成就 , 属于学术型人才 , 而工程院

院士则注重在解决重大现实问题上的建树 , 属于应用

型人才。当然 , 随着科学技术的迅速发展以及学科分

化与综合水平的不断提升 , 各专业之间、各岗位之间

的交叉渗透也日益增多 , 因此社会对未来人才知识能

力的复合性要求日趋强烈 , 相应地出现了许多复合型

人才 ( 在具体的实践中 , 很难将这些人才截然归为学

术型人才或应用型人才) , 例如有些科学家既是科学院

院士也是工程院院士。这说明 , 学术型人才和应用型

人才的划分只是在一定范围内具有相对的意义。

二

通过上面的分析可以看出 , 应用型人才是将科学

原理转化成工程原理进而再转化成产品的人才 , 主要

从事与社会生产生活紧密相关且能产生经济效益的工

作。在科学原理转化为产品的过程中 , 存在两个阶段 :

第一个阶段是将科学原理演变为工程原理或工作原理 ,

我们将从事这个阶段工作的人才称为工程型人才 ; 第

二个阶段是将工程原理或工作原理应用于社会实践从

而将其转化为具体的产品等 , 通常包括两类人才 , 一

类主要从事实际操作或具体运作 , 另一类主要从事组

织管理操作活动并处理操作过程中的技术问题 , 我们

将前者称为技能型人才 , 后者称为技术型人才。据此 ,

我们可以将应用型人才划分为 :

( 一) 工程型人才。工程型人才的主要任务是把

学术型人才所发现的科学原理转化成可以直接运用于

社会实践的工程设计、工作规划、运行决策等 , 如根

据热力学原理研究并设计出蒸汽机的工作原理。建筑

师、软件工程师、统计师、经济师、会计师等就属于

工程型人才。

王传金

( 上海师范大学教育学院博士生)

应用型人才浅析

[摘 要 ] 什么样的人才是应用型人才 ? 应用型人才的本质特征是什么 ? 应用型人才是一个复数

概念还是一个单数概念 ? 无论在实践上还是在理论上 , 对这些问题的认识并不统一。本文就应用型

人才类型及其本质特征进行了盘点与梳理。
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( 二) 技能型人才。技能型人才是在生产第一线

或工作现场通过实际操作将工程型人才设计出来的图

纸、计划、方案等转变成具体产品的人才 , 他们主要

从事具体的社会生产实践活动 , 例如工程建设、加工

制造、提供服务等具体的操作工作。技工、商贸服务

人员等就属于技能型人才。

( 三) 技术型人才。技术型人才是介于工程型人

才和技能型人才之间的一种人才。与技能型人才一样 ,

技术型人才也处于生产第一线或工作现场 , 但他们不

是具体的操作者 , 而是从事组织管理生产、建设、服

务等实践活动以及技术工作的人才 , 诸如工艺的设计、

工艺流程的监控等。那些在生产现场从事技术工作和

管理工作的人才就属于技术型人才。

从现代社会生产活动的过程看 , 工程型人才处于

研发、规划、设计、决策等环节 , 技能型人才处于生

产、建设、服务等实际操作一线环节 , 技术型人才则

处于操作一线环节中的技术岗位和管理岗位 , 这三类

人才都具有彼此难以替代的职责。从知识的角度看 ,

我们注重工程型人才学科知识的深度和系统性 , 强调

技术型人才学科知识的广度和实用性 , 但技术型人才

又需要比技能型人才较全面的专业理论知识与技术。

从能力要求上看 , 工程型人才侧重于工程科学的研究

和工程设计 , 强调科学研究能力 ; 技术型人才侧重于

生产、建设、管理和服务等方面的技术应用与开发 ,

强调科学综合应用能力和解决实际问题的能力 ; 技能

型人才则侧重于职业岗位的具体操作 , 强调动作技术

和经验技能。但在现实中 , 人们却将应用型人才的概

念狭窄化 , 只是将那些处于实践一线从事具体生产建

设活动或直接服务于生活实践领域的人称为应用型人

才 , 此时的应用型人才主要成为与从事理论工作的人

相对应的概念。这种概念窄化的结果是将应用型人才

等同于实物操作型人才 , 从而造成对各类人才属性和

功能认识的混乱 , 进而导致培养这些人才的教育机构

或者部门对所培养的人才规格定位的模糊。从学理上

说 , 区分应用型人才的标准应该是工作职能的性质 ,

而不是工作的性质 , 也就是说 , 不能以是否直接处于

具体的实践活动领域作为划分应用型人才的标准。像

工程院院士、工程硕士、教育硕士等应用型人才 , 他

们通常从事的也是理论性工作 , 是运用自己所掌握的

理论知识来解决现实问题 , 但他们未必一定处于具体

的社会生产实践活动领域。

三

技术型人才产生于 20 世纪初 , 是技术活动日益复

杂、专业化程度日益提高的产物。随着科学技术的突

飞猛进以及高科技术在社会经济发展中不断应用 , 产

业技术已呈现出持续升级的发展态势。在以复杂、尖

端技术为基础的经济条件下 , 技术型人才的作用与功

能愈益突显出来。相应地技术型人才的内涵与外延不

断扩大 , 其工作领域从现场管理与工艺设计、设备维

修和质量监控等技术应用层面逐渐拓宽到产品的设计、

技术的改进与新技术的开发等技术创新层面。因此技

术型人才在具体的实践活动中承担着两个职能 : 一是

应用技术 ; 二是改进或创新技术。从国际上看 , 一般

把技术型人才划分为 :

( 一 ) 技 术 工 程 师 ( technologist or technician

engineer) , 也称为现场工程师、工艺工程师、技术师

等。技术工程师主要从事理论技术的研究以及高科技

术的开发工作 , 注重技术创新 , 强调的是技术研究能

力和创造性智力技能。

( 二) 技术员 ( technician) 。技术员主要从事运用

技术理论知识和经验知识解决生产一线实际问题工作 ,

注重技术运用 , 强调的是技术综合能力和一般性智力

技能。可以看出 , 技术工程师与技术员的区别在于前

者能创造性地运用理论知识广泛地解决问题 , 并在开

发更有效的新工具与新技术方面富有创造力 , 而后者

主要从事常规化与标准化的工作 , 因而不像技术工程

师那样需要更好的资质与创造力。

从发达国家培养技术型人才的经验来看 , 他们一

般都是通过专门的教育———高等技术教育来培养技术

型人才 , 以区别于科学教育 ( 学术教育和工程教育) 。

实际上 , 早在 1965 年 , 美国教育家费依屈克 ( H.A.

Foechek) 就预言 : “在将来某一时候 , 大学本科水平

上可能至少有四种基本类型的学术学位教学计划———

科学类 ( science) 、工程科学类 ( engineering science) 、

工 程 类 ( engineering) 和 工 程 技 术 类 ( engineering

technology) 。”而工程技术类正是以实施高等技术教育

为主 , 例如英国的多科技学院、德国的高等专科学校、

美国的社区学院、日本的短期大学和高等专门学校以

及我国台湾的技术学院和科技大学等。和科学教育一

样 , 高等技术教育一般也有三个层次 , 即专科、本科

和研究生 , 其中专科教育以技术应用为主 , 主要培养

在社会生产、建设、管理和服务第一线从事技术应用

的人才 ; 本科教育 ( 包括部分硕士生教育) , 兼具技术

应用与技术创新 , 主要培养从事高新技术转化和应用

的中间型人才 ; 研究生教育以技术创新为主 , 主要培

养从事高新技术发明的技术精英型人才。
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